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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1956 

31 Δεκεμβρίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Παράταση του χρόνου λειτουργίας της Διοικητικής 
Επιτροπής Αναγνώρισης Δικαιούχων Αποζημίωσης 
για τη ν απαλλοτρίωση το υ κτή ματος « Π ΑΤΗ Μ Α ΔΗ- 

ΜΟΓΛΗ». 1 

Τροποποίηση της σύνθεσης των μελών της Ομάδας 
Διοίκησης Έργου για το συντονισμό της Δράσης 
και την παροχή Επιστημονικών Κατευθύνσεων 
προς τα Τοπικά Συμβούλια Πρόληψης Εγκληματι¬ 
κότητας (ΤοΣΠΕ). 2 

Καθορισμός Ετήσιας Επιχορήγησης σε Λύκεια Ναυτι¬ 
κής Εκπαίδευσης. 3 

Καθορισμός Ετήσιας Συνδρομής στην Ελληνική Ένω¬ 
ση Ναυτικού Δικαίου. 4 

Καθορισμός Ετήσιας Επιχορήγησης του Ναυτικού 

Μουσείου Ελλάδος. 5 

Έγκριση ΟΈ.Υ του Νομικού προσώπου: Δημοτικός 

Παιδικός Σταθμός Κάμπου. 6 

Έγκριση ΟΈ.Υ του Νομικού προσώπου: Δημοτικός 

Παιδικός Σταθμός Μελιγαλά. 7 

Έγκριση απασχόλησης υπερωριακών ωρών «Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών για το προσωπικό της 

Κεντρικής Υπηρεσίας της Ν.Α., Α-Κ-Ξ. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου 
του Οργανισμού Αθλητικών Κέντρων και Χωρών 
Άθλησης του Δήμου Καρδίτσας. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 191819 (Οικ.) (1) 

Παράταση του χρόνου λειτουργίας της Διοικητικής Επιτρο¬ 
πής Αναγνώρισης Δικαιούχων Αποζημίωσης για την 
απαλλοτρίωση του κτήματος «ΠΑΤΗΜΑ ΔΗΜΟΓΛΗ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/τ. Α’) 


2. Τις διατάξεις του Ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112/τ. Α’). 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ1 απόφαση του Πρωθυπουργού «Με¬ 
ταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός της σειράς τά¬ 
ξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513/10.3.2004). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 2819/2000 
«Ίδρυση Εταιρείας Ολυμπιακό Χωριό 2004 ΑΈ. κ.ά. δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 84/τ. Α’). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 13παρ.1 του Ν. 3254/2004 
(ΦΕΚ 137/τ. Α’). 

6. Την υπ’ αριθμ. 137557/23.9.2003 (ΦΕΚ 1380/τ. 
Β726.9.2003) απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης. 

7. Το υπ’ αριθμ. 25/9.12.2004 έγγραφο της επιτροπής 
του άρθρου 39 του Ν. 3130/2003 (ΦΕΚ 76/τ. Α’), με το 
οποίο ζητείται η παράταση του χρόνου λειτουργίας της. 

8. Την υπ’ αριθμ. 191079(0ίκ.)/29.7.2004 (ΦΕΚ 1166/τ. 
Β730.7.20004) απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας 

9. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας 
πράξης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Την παράταση μέχρι 30 Ιουνίου 2005 του χρόνου λει¬ 
τουργίας της συσταθείσης με το άρθρο 39 του Ν. 
3130/2003 Διοικητικής Επιτροπής για την αναγνώριση δι¬ 
καιούχων αποζημίωσης για την απαλλοτρίωση του κτήμα¬ 
τος «ΠΑΤΗΜΑΔΗΜΟΓΛΗ», προκειμένου να ολοκληρώσει 
το έργο της. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3002/4/1-ρλη' (2) 

Τροποποίηση της σύνθεσης των μελών της Ομάδας Διοί¬ 
κησης Έργου για το συντονισμό της Δράσης και την 
παροχή Επιστημονικών Κατευθύνσεων προς τα Τοπι¬ 
κά Συμβούλια Πρόληψης Εγκληματικότητας (ΤοΣΠΕ) 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 18του Ν.2503/1997 «Δι- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις 
(Α' -107)». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν.1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και κυβερνητικά όργανα (Α'-137)», το οποίο προ¬ 
στέθηκε μετο άρθρο27του Ν.2081/1992 (Α'-154) καιαντι- 
καταστάθηκε μετο άρθρο Ι,του Ν.2469/1997 (Α'-38). 

3. Την υπ’αριθμ.3002/4/1-ρκβ' από 27.2.2004 Κοινή 
Υπουργική Απόφαση Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης (ΦΕΚ 
τ.Β' 452/5.3.2004) με θέμα: «Σύσταση-συγκρότηση Ομά¬ 
δας Διοίκησης Έργου για το συντονισμό της Δράσης και 
την παροχή Επιστημονικών Κατευθύνσεων προς τα Τοπι¬ 
κά Συμβούλια Πρόληψης Εγκληματικότητας (ΤοΣΠΕ)». 

4. Την υπ’ αριθμ.3002/4/1-ρκη' από 24.8.2004 Κοινή 
Υπουργική Απόφαση Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης (ΦΕΚ 
τ.Β' 1323/30.8.2004) 

5. Την ανάγκη συντονισμού και παροχής επιστημονικών 
κατευθύνσεων και οδηγιών στα τοπικά Συμβούλια Πρό¬ 
ληψης Εγκληματικότητας (Το Σ.Π.Ε.) που ιδρύονται και 
λειτουργούν στη χώρα από ειδικούς επιστήμονες. 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Αντικαθίστανται τα εδάφια (ιβ') και (ιγ') της παραγρά¬ 
φου 1 (άρθρου μόνου) της υπ’ αριθμ.3002/4/1-ρκη' από 
24/8/2004 (ΦΕΚ τ.Β'1323/30.8.2004) Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης ως ακολούθως: 

«ιβ. Αναστάσιο Φλώρο, Ταξίαρχο, Δ/ντή της Δ/νσης Δη¬ 
μόσιας Ασφάλειας/Α.Ε.Α.», με αναπληρωτή τον Βασίλειο 
Κωνσταντόπουλο, Αστυν. Δ/ντή της ιδίας Υπηρεσίας. 

«ιγ. Στέφανο Καψωμενάκη, Αστυνομικό Υποδ/ντή της 
Δ.Δ.Α/ΑΕΑ.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΠΡΟΚΟΠΗΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 1314.27/8/2004 (3) 

Καθορισμός Ετήσιας Επιχορήγησης σε Λύκεια Ναυτικής 
Εκπαίδευσης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ΝΔ 2362/1995 «Περί Κωδικός Δη¬ 
μοσίου Λογιστικού» (ΦΕΚ 247'95). 

2. Τις διατάξεις του ΝΔ 3088/1954 (άρθρο 9) (ΦΕΚ 
249 Α /1954) «Περί Ιδρύσεως Ναυτικού Γυμνασίου στις ΟΙ- 
ΝΟΥΣΣΕΣΧΙΟΥ». 

3. Το Ν.3217/2003 με το οποίο κυρώθηκε ο Γενικός Προ¬ 
ϋπολογισμός του Κράτους 2004. 

4. Την αρ. 1065956/863/Α-0006/15.7.2003 (ΦΕΚ 985 
Β/16.7.2003) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Οικονομικών». 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Υ1558/1985 (Α137) 
που προστέθηκε μετο άρθρο 27του Υ.2081.1992 (Α 154) 
και τροποποιήθηκε με την αρ. παρ.2 του άρθρου 1 του 
Ν.2469/1997 (Α38). 

6. Το γεγονός από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού ύψους 3.000,00 € που θα καλυφθεί από τις πιστώ¬ 
σεις που έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του ΥΕΝ 
(Ειδικός Φορέας 41/110 ΚΑΕ 2429), αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε την ετήσια επιχορήγηση των Λυκείων 
Ναυτικής Κατεύθυνσηςτης Ελλάδος για το οικ. έτος 2004 
σε τρεις χιλιάδες (3.000,00€) καταβλητέα σε βάρος της 
πίστωσης του κωδικοφορέα 41/110/2429 «Επιχορήγηση 
σε λοιπά Επιστημονικά Ιδρύματα και φοιτητικές Λέσχες» 
του προϋπολογισμού ΥΕΝ έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 14 Δεκεμβρίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 1314.29/6/2004 (4) 

Καθορισμός Ετήσιας Συνδρομής στην Ελληνική Ένωση 
Ναυτικού Δικαίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου μόνου του ΝΔ 3375/1955 
«Περί καταβολής Ετήσιας Συνδρομής στην Ελληνική 
Ένωση Ναυτικού Δικαίου» (ΦΕΚ 260/1955). 

2. Το Ν.3217/2003 μετο οποίο κυρώθηκε ο Γ ενικός Προ¬ 
ϋπολογισμός του Κράτους 2004. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Υ1558/1985 (Α 137) 
που προστέθηκε μετο άρθρο 27του Υ.2081.1992 (Α 154) 
και τροποποιήθηκε με την αρ. παρ.2 του άρθρου 1 του 
Ν.2469/1997 (Α38). 

4. Τις διατάξεις του ΠΔ 81/2002 «Συγχώνευση των 
Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών» (Β 985) 

5. Την υπ’αριθμ. 1065956/863/Α-0006/15.7.2003 (ΦΕΚ 
985 Β/16.7.2003) απόφαση του Πρωθυπουργού και 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός αρ¬ 
μοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας Οικονομικών». 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋ¬ 
πολογισμού ύψους 5.000,00 € που θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
ΥΕΝ (Ειδικός Φορέας41/110 ΚΑΕ 2419), αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τη συνδρομή του Δημοσίου για την ενί¬ 
σχυση του έργου της Ελληνικής Ένωσης Ναυτικού Δικαί¬ 
ου για το έτος 2004 στο ποσό των πέντε χιλιάδων ευρώ 
(5.000,00€) καταβλητέων σε βάρος της πίστωσης του κω- 
δικοφορέα 41/110/2419 «Επιχορήγηση σε λοιπά Επιστη¬ 
μονικά Ιδρύματα» του προϋπολογισμού ΥΕΝ έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 14 Δεκεμβρίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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Αριθ. 1314.28/8/2004 (5) 

Καθορισμός Ετήσιας Επιχορήγησης του Ναυτικού 
Μουσείου Ελλάδος. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ΝΔ 2362/1995 «Περί Κωδικός Δη¬ 
μοσίου Λογιστικού» (ΦΕΚ 24771995). 

2. Τις διατάξεις του ΝΔ 368/1969 «Περί ετήσιας επιχο¬ 
ρήγησης του Ναυτικού Μουσείου της Ελλάδος (ΦΕΚ 
26471969)». 

3. Το Ν.3217/2003 με το οποίο κυρώθηκε ο Γ ενικός Προ¬ 
ϋπολογισμός του Κράτους 2004. 

4. Την αρ. 1065956/863/Α-0006/15.7.2003 (ΦΕΚ 985 
Β/16.7.2003) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Οικονομικών». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Υ1558/85 (Α137) που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Υ.2081.92 (Α 154) και τρο¬ 
ποποιήθηκε με την αρ. παρ.2 του άρθρου 1 του Ν. 2469/ 
1997 (Α38). 

6. Το γεγονός από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού ύψους 2.125,00 € που θα καλυφθεί από τις πιστώ¬ 
σεις που έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του ΥΕΝ 
(Ειδικός Φορέας 41/110 ΚΑΕ 2442), αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε την ετήσια επιχορήγηση του Ναυτικού 
Μουσείου της Ελλάδος για το οικ. έτος 2004 σε δύο χιλιά¬ 
δες εκατόν είκοσι πέντε (2.125,00€) καταβλητέα σε βάρος 
της πίστωσης του κωδικοφορέα 41/110/2442 «Επιχορήγη¬ 
ση σε Μουσεία» του προϋπολογισμού ΥΕΝ έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 14 Δεκεμβρίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 16705 (6) 

Έγκριση ΟΈ.Υτου Νομικού προσώπου: Δημοτικός 
Παιδικός Σταθμός Κάμπου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 όπως 
αυτές τροποποιήθηκαν από τις ίδιες των άρθρων 8 παρ. 5 
του Ν. 2307/1995 και 1 παρ. 2εδαφ. στ’του Ν. 2503/1997, 
περί οργανισμών εσωτερικής υπηρεσίας και συγκρότη¬ 
σης υπηρεσιών, των ΟΤΑ Α' βαθμού, των δημοτικών και 
κοινοτικών νομικών προσώπων, κ.λ.π. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9 
/ τ. Α7 30.1.2001) «Πρόγραμμα Πολιτεία για την μεταρ¬ 
ρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης 
και άλλες διατάξεις». 

3. Το γεγονός ότι στον Δήμο Αβίας λειτουργεί δημοτικό 
νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικός Παιδικός 
Σταθμός Κάμπου». 


4. Την Α.Π. 34329/22.12.2001 Εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
με την οποία διαβιβάστηκε σχέδιο ΟΈ.Υ των Δημοτικών 
και Κοινοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών. 

5. Το γεγονός ότι στις περιπτώσεις στις οποίες ο νόμος 
παρέχει το δικαίωμα της έγκρισης στην εποπτεύουσα αρ¬ 
χή, όπωςενπροκειμένω, η διοίκηση οφείλει να ελέγξειτην 
πράξη το πρώτον από πλευράς νομιμότητας και εν συνε¬ 
χεία να προχωρήσει στον έλεγχο σκοπιμότητας, κατά τον 
οποίο κρίνει, και δύναται να μην εγκρίνει το μέρος εκείνο 
της πράξης το οποίο κρίνει άσκοπο, διατυπώνοντας όμως 
αιτιολογημένη άποψη. 

6. Την υπ’αριθμ. 5/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του δημοτικού νομικού προσώπου Δημοτικός 
Παιδικός Σταθμός Κάμπου, με την οποία ψηφίστηκε ο 
ΟΈ.Υ αυτού. 

7. Την αριθμ. 87/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Αβίας με την οποία εγκρίνεται η ανωτέρω απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου των ΟΤΑ Ν. Μεσσηνίας, που διατυπώθηκε στο 
Πρακτικό Νο 20/20.10.2004 (Θέμα 6ο). 

9. Την υπ’αριθμ.7092/1997 απόφαση Γ.Γ.Π.Π περί άσκη¬ 
σης αρμοδιοτήτων κατ’ εντολή(ΦΕΚ 551/3.6.1998/τ. Β'), 
σε συνδυασμό με την Α.Π. 8324/24.5.2004 όμοια(ΦΕΚ 
818/Β/2.6.2004), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 5/2004 απόφαση του Δ.Σ. του δη¬ 
μοτικού νομικού προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Κά¬ 
μπου» με την οποία ψηφίστηκε ο ΟΈ.Υ αυτού, ως εξής: 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παι¬ 
δικός Σταθμός Δ.Δ. Κάμπου συγκροτούνται από ένα Αυ¬ 
τοτελές Γ ραφείο, το Γ ραφείο Προσχολικής Αγωγής, επει¬ 
δή η δυναμικότητα του Παιδικού Σταθμού είναι έως πενή¬ 
ντα (50) παιδιά, βάσει των οριζομένων στο ΦΕΚ 102/Α7 
20.5.1985. 

Άρθρο 2 

Σκοπός του Νομικού προσώπου 

Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι ο Παιδικός Σταθ¬ 
μός να είναι κυρίαρχα χώρος αγωγής και ασφαλούς δια¬ 
μονής για τα παιδιά της προσχολικής ηλικίας, ώστε: 

1. Να παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα μετά 
πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. 

2. Να τα βοηθήσει να αναπτυχθούν ολόπλευρα σωματι¬ 
κά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά. 

3. Να εξαλείψει κατά το δυνατό, τις διαφορές που τυχόν 
προκύπτουν από το πολιτιστικό, οικονομικό και μορφωτι¬ 
κό επίπεδο των γονέων τους. 

4. Να εξυπηρετήσει τους εργαζόμενους γονείς και να 
αποτελέσει κέντρο κοινωνικής πολιτικής και βοήθειας. 

5. Να ευαισθητοποιεί, να ενημερώνει και να προβλημα¬ 
τίζει τους γονείς πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγι¬ 
κής και ψυχολογίας. 

6. Να βοηθήσει τα παιδιά της προσχολικής ηλικίας στην 
ομαλή μετάβασή τους από το οικογενειακό στο πρώτο 
σχολικό περιβάλλον. 

7. Να βοηθήσει τα παιδιά να ενταχθούν ομαλά στο Δη¬ 
μοτικό Σχολείο. 

8. Να παρέχει ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα φι¬ 
λοξενούμενα παιδιά τηρώντας τους κανόνες υγιεινής. 

9. Στόχος της λειτουργίας του Δημοτικού Παιδικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Σταθμού είναι η εφαρμογή αντιαυταρχικής, παιδοκεντρι- 
κής ενιαίας προσχολικής αγωγής, σύμφωνα με τα πλέον 
σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα η οποία επιτυγχάνεται 
μέσα από τη διαρκή ενημέρωση και επιμόρφωση όλου 
του προσωπικού του Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Οργανική σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

Α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις: 2 

Βαθμός Δ'- Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟ- 
ΜΩΝ 

Θέσεις: 1 
Βαθμός Δ'-Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός Δ'- Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός Ε'- Β' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 2 

Βαθμός Ε'- Β' 

Β) ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ (Βαθμός Δ'- Α') 

Θέσεις: 1 

2. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ (Βαθμός Ε'- Β') 

Θέσεις: 1 

Οι ήδη υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι των πρώην 
Κρατικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών που μετατάχθη¬ 
καν σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 1 του Ν. 2880/2001 
εντάσσονται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις και 
διατηρούν τα δικαιώματα που απορρέουν από τη θέση 
διορισμού τους. 

Οι ανωτέρω προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται με 
τον κατά οποιοδήποτετρόπο αποχώρηση απάτην υπηρε¬ 
σία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Γ) ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Το Νομικό Πρόσωπο δύναται να προσλαμβάνει κατά 
έτος μέχρι τρεις (3) υπαλλήλους των ανωτέρω κλάδων 
(ΤΕ,ΔΕ,ΥΕ) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ¬ 
νου Χρόνου για την κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών ανα¬ 
γκών. 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους που 
αφορούν το προσωπικό αυτό. 

Δ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 
Με σύμβαση έργου θα μπορούν να προσλαμβάνονται 
ορισμένες κατηγορίες επιστημόνων-συνεργατών (π.χ. 
Παιδίατρος, Ψυχολόγος, Κοινωνικός Λειτουργός, Ειδικοί 
Δάσκαλοι κλπήσύμφωνα με τις ανάγκες του Νομικού 
Προσώπου και σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά δια¬ 
τάξεις. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου 

1. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και εισηγείται 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που καταρτίζονται 


από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., εκφέρει γνώμη για αυτά η 
οποία καταχωρείται στα πρακτικά της συνεδρίασης. 

2. Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομο¬ 
θεσίας, την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., την τήρη¬ 
ση του Κανονισμού Λειτουργίας του Νομικού προσώπου 
και για την εύρυθμη λειτουργία του Γ ραφείου . 

3. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία μετους 
παιδαγωγούς του Γ ραφείου για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

4. Είναι υπεύθυνος για την παροχή προσχολικής αγω¬ 
γής στα φιλοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παι¬ 
δαγωγικό προσωπικό. 

5. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο του Γ ραφείου. 

6. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου κάθε θέ¬ 
μα που αφορά τη λειτουργία, το προσωπικό, του γονείς 
και υλικοτεχνική υποδομή του Τμήματος όπως: 

* Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του. 

* Το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσης εξοπλι¬ 
σμό. 

* Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων. 

* Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

7. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο Τμήμα. 

8. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντων. 

9. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού, 
γονέων. 

10. Επιμελείται για τον εφοδιασμό του Νομικού προσώ¬ 
που, που πραγματοποιείται από τους υπαλλήλους του 
κλάδο Διοικητικού-Οικονομικού, όσον αφορά τα ανα¬ 
γκαία τρόφιμα και λοιπά είδη και υλικά για την εύρυθμη 
λειτουργία του Τμήματος. 

11. Συνεργάζεται αρμονικά με το Γ ραφείο Διοικητικού - 
Οικονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, 
για να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Τ μήματος 
και η επίτευξη των σκοπώντου. 

12. Συνεργάζεται με το Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού 
και το Δ.Σ. για την κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού εσόδων και εξόδων, του απολογισμού και του ισο¬ 
λογισμού του Νομικού Προσώπου.. 

13. Επιβλέπει την τήρηση όλων των απαραίτητων βι¬ 
βλίων και τηρεί τη σφραγίδα του Τ μήματος. 

14. Τηρείτο εμπιστευτικό πρωτόκολλο του Ν.Π.Δ.Δ.. 

15. Τηρεί την εμπιστευτική αλληλογραφία του νομικού 
προσώπου καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογρα¬ 
φία αυτού, εφόσον για την τελευταία περίπτωση δεν υπη¬ 
ρετεί υπάλλήλος του κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού ή 
υπηρετεί αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, υπογράφει δε τα 
έγγραφα εκείνα για τα οποία έχει εξουσιοδοτηθεί από το 
Δ.Σ.. 

16. Κρατά τα κλειδιά του Γ ραφείου τα οποία παραδίδει 
στους άλλους υπαλλήλους όταν απουσιάζει ή παρίσταται 
ανάγκη. 

17. Συμμετέχει στην ειδική επιτροπή επιλογής των εγ- 
γραφόμενων νηπίων που συγκροτεί το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο και εισηγείται στο Δ.Σ. τις κενές θέσεις των νη¬ 
πίων. 
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18. Εκτελεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται 
από το Δ.Σ. 

Άρθρο 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Προϊστάμενος του Τμήματος του Ν.Π. επιλέγεται υπάλ¬ 
ληλος του Κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων ή ΤΕ9 Βρεφονη¬ 
πιοκόμων, όπως ο νόμος ορίζει. 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος ορίζεται πάντοτε με 
απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. ο κρινόμενος από το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλος. Σε περίπτωση που 
δεν έχει οριστεί ή απουσιάζει ή κωλύεται εφαρμόζονται οι 
διατάξεις, για αναπλήρωση, του άρθρου 36 του 
Ν.2190/94 όπως κάθε φορά ισχύει ή μέχρι κρίσης από το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο από τον κατά βαθμό αρχαιότερο 
υπάλληλο. 

Άρθρο 6 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, την εξέ¬ 
λιξη, τις επιλογές προϊσταμένων, την αναπλήρωση, το 
προβάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήμα¬ 
τα, τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, την ιατροφαρμα¬ 
κευτική περίθαλψη των υπαλλήλων κ.α., εφαρμόζονται οι 
εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται 
κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται από 
τις ισχύουσες του Π.Δ. 22/90 που τροποποιήθηκε με το 
Π.Δ. 50/01 και όπως κάθε φορά ισχύει. 

Άρθρο 7 

Το Νομικό Πρόσωπο μπορεί να έχει εξωτερικούς συ¬ 
νεργάτες με σύμβαση μίσθωσης έργου των οποίων τα κα¬ 
θήκοντα και οι υποχρεώσεις αναφέρονται στον Κανονι¬ 
σμό Λειτουργίας. 

Άρθρο 8 

Οι προβλεπόμενες από το παρόντα Ο.Ε.Υ. θέσεις κατά 
κλάδο καλύπτουν όλουςτους εργαζόμενους του Νομικού 
Προσώπου ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας καθώς και 
ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για τη κάλυψη των υφι¬ 
στάμενων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών του 
Νομικού Προσώπου. 

Η κατανομή του προσωπικού γίνεται πάντοτε με από¬ 
φαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου, 
ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των 
υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδικά 
αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανήλικων 
τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λ.π.). 

Άρθρο 9 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά τα καθήκοντα του 
προσωπικού και τη λειτουργία των επιμέρους υπηρεσιών 
και δεν αναφέρονται αναλυτικά στο παρόντα οργανισμό 
ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας. 

Απάτη ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας δεν προκαλείται καμία δαπάνη . 

Άρθρο 10 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της 
κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 15 Δεκεμβρίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Προϊστάμενος Δ/νσης κ.α.α. 

ΠΑΝ. ΝΤΑΙΒΙΣ 
-♦- 

Αριθ. 16704 (7) 

Έγκριση Ο.Ε.Υ του Νομικού προσώπου: Δημοτικός Παι¬ 
δικός Σταθμός Μελιγαλά. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 όπως 
αυτές τροποποιήθηκαν από τις ίδιες των άρθρων 8 παρ. 5 
του Ν. 2307/1995 και 1 παρ. 2εδαφ. στ’ του Ν. 2503/1997, 
περί οργανισμών εσωτερικής υπηρεσίας και συγκρότη¬ 
σης υπηρεσιών, των ΟΤΑ Α' βαθμού, των δημοτικών και 
κοινοτικών νομικών προσώπων, κ.λ.π. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9 
/ τ. Α7 30.1.2001) «Πρόγραμμα Πολιτεία για την μεταρ¬ 
ρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης 
και άλλες διατάξεις». 

3. Το γεγονός ότι στον δήμο Μελιγαλά λειτουργεί δη¬ 
μοτικό νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικός Παι¬ 
δικός Σταθμός Μελιγαλά». 

4. Την Α.Π. 34329/22.12.2001 Εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 
με την οποία διαβιβάστηκε σχέδιο Ο.Ε.Υ των Δημοτικών 
και Κοινοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών. 

5. Το γεγονός ότι στις περιπτώσεις στις οποίες ο νόμος 
παρέχει το δικαίωμα της έγκρισης στην εποπτεύουσα αρ¬ 
χή, όπωςενπροκειμένω, η διοίκηση οφείλει να ελέγξειτην 
πράξη το πρώτον από πλευράς νομιμότητας και εν συνε¬ 
χεία να προχωρήσει στον έλεγχο σκοπιμότητας, κατά τον 
οποίο κρίνει, και δύναται να μην εγκρίνει το μέρος εκείνο 
της πράξης το οποίο κρίνει άσκοπο, διατυπώνοντας όμως 
αιτιολογημένη άποψη. 

6. Την αριθμ. 4/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του δημοτικού νομικού προσώπου Δημοτικός Παιδι¬ 
κός Σταθμός Μελιγαλά, με την οποία ψηφίστηκε ο Ο.Ε.Υ 
αυτού. 

7. Την υπ’αριθμ. 68/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μελιγαλά με την οποία εγκρίνεται η ανωτέρω 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου των ΟΤΑ Ν. Μεσσηνίας, που διατυπώθηκε στο 
Πρακτικό Νο 20/20.10.2004(Θέμα Ιο). 

9. Την υπ’αριθμ.7092/1997 απόφαση Γ.Γ.Π.Π περί άσκη¬ 
σης αρμοδιοτήτων κατ’ εντολή(ΦΕΚ 551/3.6.1998/τ. Β'), 
σε συνδυασμό με την Α.Π. 8324/24.5.2004 όμοια(ΦΕΚ 
818/Β/2.6.2004), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 4/2004 απόφαση του Δ.Σ. του δη¬ 
μοτικού νομικού προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Μελι- 
γαλά» με την οποία ψηφίστηκε ο Ο.Ε.Υ αυτού, ως εξής: 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Μελι- 
γαλά λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος το οποίο απαρτί¬ 
ζουν τα παρακάτω γραφεία: 
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1. Γραφείο Προσχολικής Αγωγής 

2. Γ ραφείο Διοικητικού - Οικονομικού 

Άρθρο 2 

Σκοπός, του Νομικού Προσώπου, είναι ο Παιδικός Σταθ¬ 
μός να είναι κυρίαρχα χώρος αγωγής και ασφαλούς δια¬ 
μονής για τα παιδία της προσχολικής ηλικίας, ώστε: 

1. Να παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα μετά 
πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. 

2. Να τα βοηθήσει να αναπτυχθούν ολόπλευρα σωματι¬ 
κά, νοητικά συναισθηματικά και κοινωνικά. 

3. Να εξαλείψει κατά το δυνατό, τις διαφορές που τυχόν 
προκύπτουν από το πολιτιστικό, οικονομικό και μορφωτι¬ 
κό επίπεδο των γονέων τους. 

4. Να εξυπηρετήσει τους εργαζόμενους γονείς και να 
αποτελέσουν κέντρα κοινωνικής πολιτικής και βοήθειας. 

5. Να ευαισθητοποιεί, να ενημερώσει και να προβλημα¬ 
τίζει τους γονείς πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγι¬ 
κής και ψυχολογίας.. 

6. Να βοηθήσει τα παιδιά της προσχολικής ηλικίας στην 
ομαλή μετάβασή τους από το οικογενειακό στο πρώτο 
σχολικό περιβάλλον. 

7. Να βοηθήσει τα παιδιά να ενταχθούν ομαλά στο Δη¬ 
μοτικό Σχολείο. 

8. Να παρέχει ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα φι¬ 
λοξενούμενα παιδιά τηρώντας τους κανόνες υγιεινής. 

9. Στόχος της λειτουργίας του Δημοτικού Παιδικού 
Σταθμού είναι η εφαρμογή αντιαυταρχικής, παιδοκεντρι- 
κής ενιαίας προσχολικής αγωγής, σύμφωνα με τα πλέον 
σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα η οποία επιτυγχάνεται 
μέσα από τη διαρκή ενημέρωση και επιμόρφωση όλου 
του προσωπικού του Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1) Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και εισηγείται 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που καταρτίζονται 

από τον Πρόεδρο του Δ.Σ, εκφέρει γνώμη για αυτά η 
οποία καταχωρείται στα πρακτικά της συνεδρίασης. 

2) Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή της κείμενης νομο¬ 
θεσίας την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., την τήρη¬ 
ση του Κανονισμού Αειτουργίαςτου Νομικού προσώπου 

και για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

3) Είναι αρμόδιος κα ι επιμελείται σε συνεργασία με 
τους παιδαγωγούς του Τμήματος για την εφαρμογή των 
σύγχρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολο- 
γίας. 

4) Είναι υπεύθυνος για την παροχή προσχολικής αγω¬ 
γής στα φιλοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παι¬ 
δαγωγικό προσωπικό. 

5) Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο του Τ μήματος. 

6) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου κάθε θέ¬ 
μα που αφορά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς 
και υλικοτεχνική υποδομή του Τμήματος όπως: 

• Τον αριθμό και τι ς ειδικότητες του προσωπικού που 
είναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του. 

• Το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσης εξοπλι¬ 
σμό. 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκεύη και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων. 


• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

7) Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο Τμήμα. 

8) Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των Καθηκόντων. 

9) Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού, 
γονέων. 

10) Επιμελείται για τον εφοδιασμό του Νομικού προσώ¬ 
που, που πραγματοποιείται από τους υπαλλήλους του 
κλάδου Διοικητικού Οικονομικού, εφόσον υπηρετεί, όσον 
αφορά τα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά είδη και υλικά για 
την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

11) Συνεργάζεται αρμονικά με το Γ ραφείο Διοικητικού - 
Οικονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, 
για να διασφαλίσει η εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος 
και η επίτευξη των σκοπώντου. 

12) Συνεργάζεται με το Γραφείο Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού και το Δ.Σ. για την κατάρτιση του ετήσιου προϋπολο¬ 
γισμού εσόδων και εξόδων, του απολογισμού και του ισο¬ 
λογισμού. 

13) Επιβλέπει την τήρηση όλων των απαραίτητων βι¬ 
βλίων και τηρεί τη σφραγίδα του Τ μήματος. 

14) Τηρείτο εμπιστευτικό πρωτόκολλο του Ν.Π.Δ.Δ.. 

15) Τηρεί την εμπιστευτική αλληλογραφία του νομικού 
προσώπου καθώς επίσης και την υπόλοιπη αλληλογρα¬ 
φία αυτού, εφόσον για την τελευταία περίπτωση δεν υπη¬ 
ρετεί υπάλληλος του κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ή 
υπηρετεί αλλά απουσιάζει ή κωλύεται, υπογράφει δε τα 
έγγραφα εκείνα για τα οποία έχει εξουσιοδοτηθεί από το 
Δ.Σ. 

16) Συμμετέχει στην ειδική επιτροπή επιλογής των εγ- 
γραφόμενων νηπίων που συγκροτεί το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο και εισηγείται στο ΔΣ. τις κενές θέσεις των νηπίων. 

17) Εκτελεί κάθε άλλη δραστηριότητα που του ανατίθε¬ 
ται από το Δ.Σ. 

Άρθρο 4 

Οργανική σύνθεση προσωπικού 

- Οι θέσεις των κατηγοριών ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς 

Δ' (εισαγωγικός),Γ, Β'και Α'(καταλυτικός). 

- Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε' 

(εισαγωγικός), Δ', Γ' και Β'(καταλυτικός). 

- Οι θέσεις που προβλέπονται ανα κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

Α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1 .ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις: 3 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέσεις: 1 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
Θέσεις: 2 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις: 1 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΒΟΗ- 
ΘΟΣ 

ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέσεις: 1 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 2 
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Β) ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

Θέσεις: 2 

2. ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Θέσεις: 1 

3. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Θέσεις: 1 

Οι ήδη υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι των Κρατικών 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών που μετατάχθηκαν σύμφω¬ 
να με το άρθρο 12παρ. 1 του Ν. 2880/2001 εντάσσονται 
σε συνιστώμενες Προσωποπαγείς θέσεις και διατηρούν 
τα δικαιώματα που απορρέουν από τη θέση του διορι¬ 
σμού τους. 

Οι ανωτέρω προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται με 
τον κατά οποιοδήποτετρόπο αποχώρηση απάτην υπηρε¬ 
σία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Οι θέσεις του κλά¬ 
δου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, μόλις κενωθούν με οποιονδή- 
ποτε τρόπο, μετατρέπονται σε θέσεις του κλάδου ΤΕ9 
Βρεφονηπιοκόμων, σύμφωνα με τις διατάξειςτου Ν. 2646/ 
1998, άρθρο 35. 

Γ) ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Το Νομικό πρόσωπο δύναται να προσλαμβάνει κατά 
έτος μέχρι πέντε (5) υπαλλήλους των ανωτέρω ειδικοτή¬ 
των, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για την κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών αναγκών. 

Η πληρωμή των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκύκλιους που 
αφορούν το προσωπικό αυτό. 

Δ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Με σύμβαση έργου θα μπορούν να προσλαμβάνονται 
ορισμένες κατηγορίες επιστημόνων-συνεργατών (π.χ. 
Παιδίατρος, Ψυχολόγος, Κοινωνικός Λειτουργός, Ειδικοί 
Δάσκαλοι κλπ.) σύμφωνα με τις ανάγκες του Νομικού 
Προσώπου και Σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά δια¬ 
τάξεις. 

Άρθρο 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Προϊστάμενος του τμήματος του Ν.Π. επιλέγεται υπάλ¬ 
ληλος του Κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων καιΤΕ9 Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων, όπως ο Νόμος ορίζει. 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος ορίζεται πάντοτε με 
απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. ο κρινόμενος από το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλος. Σε περίπτωση που 
δεν έχει οριστεί ή απουσιάζει ή κωλύεται εφαρμόζονται οι 
διατάξεις, για αναπλήρωση, του άρθρου 36 του 
Ν.2190/1994 όπως κάθε φορά ισχύει ή μέχρι κρίσης από 
το Υπηρεσιακό Συμβούλιο από τον κατά βαθμό αρχαιότε¬ 
ρο υπάλληλο. 

Άρθρο 6 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, την εξέ¬ 
λιξη, τις επιλογές προϊσταμένων, την αναπληρωση, το 
προβάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήμα¬ 
τα, τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, την ιατροφαρμα¬ 
κευτική περίθαλψη των υπαλλήλων κ.α., εφαρμόζονατι οι 
εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται 
κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται από 


τις ισχύουσες του Π.Δ. 22/1990 που τροποποιήθηκε με το 
Π.Δ. 50/2001 και όπως κάθε φορά ισχύει. 

Άρθρο 7 

Οι προβλεπόμενες από το παρόντα Ο.Ε.Υ. θέσεις κατά 
κλάδο καλύπτουν όλουςτουςεργαζόμενουςτου Νομικού 
Προσώπου ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας καθώς και 
ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για τη κάλυψη των υφι¬ 
στάμενων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών του 
Νομικού Προσώπου. 

Η κατανομή του προσωπικού γίνεται πάντοτε με από¬ 
φαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου, 
ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των 
υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδικά 
αντικείμενα κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανήλικων 
τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διανομής κ.λ.π.). 

Άρθρο 8 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια που αφορά τα καθήκοντα του 
προσωπικού και τη λειτουργία των επιμέρους υπηρεσιών 
και δεν αναφέρονται αναλυτικά στο παρόντα οργανισμό 
ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας. 

Από τη ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας δεν προκαλείται καμία δαπάνη. 

Άρθρο 9 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 15 Δεκεμβρίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Προϊστάμενος Δ/νσης 
ΠΑΝ. ΝΤΑΙΒΙΣ 

-♦- 

Αριθ. 2867 (8) 

Έγκριση απασχόλησης υπερωριακών ωρών «Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών για το προσωπικό της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας της Ν.Α., Δ-Κ-Ξ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΔΡΑΜΑΣ-ΚΑΒΑΛΑΣ-ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π. Δ. 30/1996 «Περί Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης». 

2. Το άρθρο 18 του Ν.3205/2003 με το οποίο ρυθμίστη¬ 
κε το θέμα της υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου και των 
Ν.Π.Δ.Δ. 

3. Το άρθρο 25παραγρ.7του Ν.2739/1999το οποίο ορί¬ 
ζει ότι η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την 
εφαρμογή των παραγράφων 1 & 2 του άρθρου 18 του 
Ν.2470/1997 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 15 του 
Ν.2592/1998, προκειμένου για το προσωπικό που υπηρε¬ 
τεί στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοι¬ 
κήσεων γίνεται με απόφαση του οικείου Προέδρου. 
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4. Την ύπαρξη πρόβλεψης πίστωσης για τον προϋπολο¬ 
γισμό έτους 2005 ύψους 46.000 ευρώ για τις υπηρεσίες 
που αναφέρονται στο διατακτικό της απόφασης μας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κα¬ 
τά τις απογευματινές ώρες Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες γιατο χρονικό διάστημα 1.1.2005 - 30.6.2005 ως εξής: 


Υπηρεσία Αριθμός [Μέγιστος αριθμός ωρών Μέγιστος αριθμός ωρών 

Δικαιούχων υπερωριακής υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας νυκτερινών, 

εργασίας εξαιρέσιμων 

Νομαρχιακή 8 2880 768 

Αυτοδιοίκηση 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 20 Δεκεμβρίου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΚΩΝ/ΝΟΣΤΑΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 65 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου του Ορ¬ 
γανισμού Αθλητικών Κέντρων και Χωρών Άθλησης του 
Δήμου Καρδίτσας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ 
ΑΘΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του υπ’αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 
εγγράφου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Διεύ¬ 
θυνση Μισθολογίου, που αφορά τις διατυπώσεις δημο¬ 
σιότητας κανονιστικών αποφάσεων ΟΤΑ Α’ Βαθμού 

2. Τις σχετικές εγκυκλίους του Γ.Λ. Κ. και σύμφωνα με το 
άρθρο 6 του Νόμου 3205/2003. 

3. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α Δήμου 
Καρδίτσας, το οποίο παρουσιάζει τα Σαββατοκύριακα 
που είναι μέρες αργίας μεγάλη δραστηριότητα σε αγώ¬ 


νες ποδοσφαίρου -μπάσκετ - κολύμβησης - στίβου - πο¬ 
δηλατικούς - προγράμματα μαζικού αθλητισμού -πρωτα¬ 
θλήματα εργαζομένων κ.λ.π. 

4. Τις διατάξεις του υπ’αριθμ.4087/30.3.2004 εγγράφου 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά τα όρια υπερω- 
ριακής εργασίας για την τήρηση των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων του συμβουλίου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου 
Καρδίτσας. 

5. Ο Δήμαρχος Καρδίτσας Χρήστος Τέγος με την υπ’α- 
ριθμ. 8/16.1.2003 απόφαση του με θέμα ορισμός Προέ¬ 
δρου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας όρισε τον κο 
Φώτη Παπαδημητρίου - Δημοτικό Σύμβουλο, ως Πρόε¬ 
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου 
Καρδίτσας. 

6. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη η οποία θα καλυ¬ 
φθεί από τον Κ.Α. 10.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, μονίμων υπαλλήλων» και 
ΚΑ 10.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες αμοιβές υπαλλήλων αορίστου χρόνου» του προϋ¬ 
πολογισμού του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας οικονομι¬ 
κού έτους 2005, ύψους 52.391,67 € για τον ΚΑ 10.6012 και 
14886,96 € για τον ΚΑ 10.6022, αποφασίζουμε: 

1. Την συγκρότηση συνεργείου από τους δεκαοχτώ (18) 
μόνιμους υπαλλήλους και ενός (1) αορίστου χρόνου για 
την απασχόλησή τους κατά τις ημέρες αργίας και Σαββα¬ 
τοκύριακα οι οποίες θα είναι 2 ημέρες για κάθε μήνα, (19 
υπάλληλοιχ2 Κυριακέςτο μήνα για κάθε υπάλληλο) όπως 
ορίζει ο Νόμος και ορισμό ενός υπαλλήλου για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, 45 ώρες το μήνα, γιατο έτος 2005. 

2. Η δε αμοιβή τους θα γίνεται κάθε έξι μήνες σύμφωνα 
με τις σχετικές εγκυκλίους του Γ.Λ.Κ. και σύμφωνα με το 
νόμο 3205/2003. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 15 Δεκεμβρίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΦΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




